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ETIKAS KODEKSS

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Césu pilsétas SIA “Vinda” (turpmak — “Vinda”) Etikas kodekss ir uznémuma ick3cjie
noteikumi, kas ietver “Vinda” valdes locekla un darbinieku (turpmak — “Personals”)
profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas un ricibas standartus.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu Personala izpratni par “Vinda” vértibam un
nodrosinat, ka Personals, veicot savus amata pienakumus ievéro profesionalitati,
objektivitati, cienu savstarpgjas attiecibas, ka ari attiecibas ar citam institiicijam un
sabiedribu.

Etikas kodekss ir saisto§s visam Personalam neatkarigi no ienemama amata, nodarbinatibas
tiesiska attiectbu veida un ilguma, bet situacijas, kas nav atrunatas Etikas kodeksa, rikojas
saskana ar visparpienemtajiem uzvedibas un morales principiem.

Etikas kodeksa normu ievérosanas uzraudzibu “Vinda” nodro$ina uznémuma valde.
“Vinda” respekte Personala privatumu un neierobezo to uzvedibu vai aktivitates arpus darba
vai amata pienakumu pildiSanas ciktal tas netiek saistits ar “Vinda” reputaciju un nav
normativajos aktos noteiktaja kartiba sodama riciba.

2. ETIKAS PAMATVERTIBAS UN PAMATPRINCIPI

Etikas kodeksa pamatprincipi ir:

2.1.1.Profesionalitate un efektivitate — Personals pastavigi attista savas prasmes un
kompetences, ir ieinteres€ts personigaja profesionalaja izaugsmeé, strada efektivi un
jegpilni, ka ari iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana. Apzinoties savam
amatam noteiktas tiesibas un pienakumus, efektivi izmanto darbam noteikto laiku.
Amata ietvaros piedavatie risinajumi ir pamatoti, izsverti, balstitu uz objektivu datu,
faktu un situacijas analizi. Veicot pienakumus, orient&jas uz rezultatu. Ja kvalifikacijas
paaugstinaSanu organiz€ un nodroSina “Vinda”, un ta ir tieSi saistita ar darba
pienakumu izpildi, lai nodro§inatu un paaugstinatu “Vindas” kop&jo darba kvalitati,
“Personala” piedaliSanas Sajos pasakumos ir obligata.

2.1.2.Taisnigums un godpratigums — Personals darbu veic godigi, atklati, rikojas
patstavigi, ievéro normativo aktu regul€jumus, saglaba objektivitati un profesionalo
neitralitati, ir neiecietigs pret korupciju vai negodpratigu ricibu un zino par
parkapumiem saskana ar normativajiem aktiem un “Vinda” iek$€jas kartibas
noteikumiem. Personals sava riciba ir paskritisks, atzist un labo pielautas kliidas un
atvainojas par neétisku ricibu. Sava riciba nav pielaujama launpratiga savu kolégu vai
citu personu zinasanu trilkuma un pielauto kltidu izmantoSana.

2.1.3.Atbildiga riciba — Personals izturas atbildigi pret savu darbu, pienemtajiem
lémumiem, pardomati, pamatoti un saudzigi rikojas ar tam uzticéto “Vindas” mantu un
darba pienakumu veikSanas ietvaros pieskirtajiem resursiem, nelauj citdm personam
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tos izmantot savtigos noliikos. Veicot amata pienakumus, izjiit personigo atbildibu par
veikta darba kvalitati.

2.1.4.Darbs sabiedribas laba — Personals apzinas, ka vina personigi iegulditais un “Vindas”
kopgji veiktais darbs veicina C&su novada un sabiedribas labklajibu un sava amata
ietvaros rikojas ta, lai tiktu saglabata “Vindas” reputacija un vairota sabiedribas
vairakuma labklajiba. Veidojot attiecibas ar sabiedribu, Personals saglaba objektivitati,
neitralitati, cienu un vispar&jos &tikas standartus.

2.1.5.Vides ilgtsp€ja un aizsardziba — “Vinda" nepielauj darbibas, kas var bitiski kaitet
apkartéjai videi, Gdens resursiem vai biologiskajai daudzveidibai. Lémumi tiek
pienemti, izvert&jot ietekmes uz vidi riskus, mazinot vai novérSot negativo ietekmi uz
vidi un dabas resursiem. “Vinda” sava darbiba uzlabo un ievies inovativus, ilgtsp€jigus
un energoefektivus risinajumus.

2.1.6.Atklatiba un lojalitate — Personals, pildot amata pienakumus, ir atklats pret
sabiedribu, vienlaikus ievérojot pienakumu neizpaust ierobezotas pieejamibas
informaciju. Personals nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu, noklus€Sanu vai
atbalstiSanu. Personals publiskos izteikumos, t.sk., “Vinda” timekla vietng, “Vinda”
socialo mediju platformas ir lojals pret “Vindu” un tas darbibas mérkiem, ievéro
cienpilnu komunikaciju un korporativo kulttiru.

2.1.7.Informacijas aizsardziba - Personals, pildot amata pienakumus, ievéro “Vinda”
ierobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibas pamatprincipus, apzinoties, ka
ierobezotas pieejamibas informacija ir paredzéta tikai “Vinda” ieks$€jai lietoSanai.
Personals riip&jas par informacijas aizsargasanu atbilstosi arjo un ieks€jo normativo
aktu prasibam. lerobezotas pieejamibas informaciju, kas Personalam ir kluvusi zinama,
pildot amata pienakumus vai nejausi nonakusi vina riciba, aizliegts prettiesiski izpaust
val izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkréta
uzdevuma izpildi. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas Personals saglaba
konfidencialitati par informaciju, kas nonakusi vina riciba darba tiesisko attiecibu
laika.

3. UZNEMUMA IEKSEJA KULTURA UN UZVEDIBAS ETIKA

3.1. “Vinda” komunikaciju masu medijos, socialo tiklu platformas un “Vinda” timekla vietné
koordiné un isteno “Vinda” noziméts darbinieks, kur§ veic sabiedrisko attiecibu
specialista pienakumus. “Vinda” pazinojumus un viedokli publiski pauz valdes loceklis
vai ta noziméts darbinieks.

3.2. Attiecibas ar citiem darbiniekiem Personals izturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi,
respekt€jot citu tiesibas un pienakumus, neizmanto launpratigi cita darbinieka
nezinaSanu vai kltdas.

3.3. Personals attieciba pret saviem kolgiem ievéro lietiSkas komunikacijas normas, uz
kol€gu vai citu personu uzdotajiem jautagjumiem atbild péc butibas savas kompetences
ietvaros vai norada citu darbinieku vai institiciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma
risinasana.

3.4. Ja darba telpa strada vairaki darbinieki, tad:

3.4.1.tiek izsleégta skana datoram un izmantotas austinas;
3.4.2.tiek izslégta mobila talruna skana, ja darbinieks atstaj savu darba vietu;
3.4.3.privatas sarunas veic arpus darba telpas.

3.5. Personals, savstarpgjas attiecibas veido, nepielaujot diskrimingjosu ricibu un attieksmi
attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam fiziskajam sp&jam,
politisko vai religisko parliecibu.

3.6. Personals ir paskritisks sava riciba, godigi atzist un labo savu kliidaino ricibu vai
pienemto 1émumu, un atvainojas par to.
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3.7. Personals apzinas, ka ar savu ricibu, uzvedibu, attieksmi un izskatu veido “Vindas”
kopgjo telu. Personals neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu savas
personigas intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas,
kuras “Vindas” amata vai darbavietas statusa izmantoSana varétu iegiit kadas
prieksrocibas.

3.8. Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaitd socialajos
tiklos, Personals tiecas sniegt parbauditu informaciju par “Vindas” darbibu un
izteikties cienpilni, ievéro ierobezotas pieejamibas informacijas neizpausanas,
konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas normas, veicina izpratni par
“Vinda” darbibas mérkiem, tas lomu un darbu sabiedribas interes€s. Gadijumos, ka
Personals socialajos tiklos (vai citos masu medija avotos), pauzot savu personigo
viedokli, ir ieklavis norades saistiba ar “Vindas” darbibu, uz Personala ricibu $1 sociala
tikla vai citos avotos pausto viedokli attiecinamas §1 Etikas kodeksa normas.

4. PERSONALA TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Personala tiesibas:

4.1.1.brivi un argumenteti paust savu viedokli, pienemt patstavigus [€mumus vai
piedalities 1@émumu pienemsSana atbilstoS§i profesionalajai vai amata
kompetencei;

4.1.2.Personala uzdotie jautajumi un problémsituacijas tiek risinatas, ieverojot
godpratibu un vienlidzigu attieksmi;

4.1.3.sanemt atzinigu padarita darba novertgjumu atbilstoSi savai profesionalajai
darbibai un ienemamajam amatam;

4.1.4.sanemt laipnu un cienas pilnu attieksmi, ka arT sanemt tie$a vaditaja atbalstu
amata pienakumu veikSanai;

4.1.5.darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekslikumus par nepiecieSamajam izmainam
Etikas kodeksa;

4.1.6.uz privatas dzives neaizskaramibu.

4.2. Personala pienakumi:

4.2.1.uzklausit un pienemt citu kolégu viedokli vai uzskatus, ievérojot savstarpgjo
cienu, atklatibu, sapratni un kolegialitati,

4.2.2.darba vieta ieverot visparpienemtas uzvedibas normas un cilvéktiesibas;

4.2.3.veicinat draudzigas, laipnas kolegialas savstarpgjas attiecibas;

4.2 .4.1zvairlties no situacijam, kuras varétu rasties interesu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli, ka arT nekav€joties zinot tieSajam vaditajam par pamatotam
aizdomam par iesp&jamiem koruptiviem parkapumiem vai intereSu konfliktu;

4.2.5.neizmantot darba laiku un ‘“Vinda” resursus personigam interesém un
vajadzibam. Ar darba pienakumu izpildi saistitam vajadzibam automasinas,
talrunu sakarus, internetu, iekartas un citus resursus, kas ir nodoti Personala
riciba, pildot amata pienakumus, Personals drikst lietot atbilstosi “Vinda”
iek$€jos normativajos aktos noteiktajiem ierobezojumiem;

4.2.6.ieverot LR speka esoSos normativos aktus un “Vinda” iekS€jos dokumentos
noteikto kartibu.

5. VALDES LOCEKLA UN “VINDA” STRUKTURVIENIBU VADITAJU ATBILDIBA:

Valdes loceklis un struktiirvienibu vaditaji:
5.1. veicina nodarbinato darbinieku izpratni par “Vinda” vertibam un &€tisku ricibu;
5.2. skaidri formul@ iestades vai strukttrvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka ar1
attiecigas struktiirvienibas sasaisti ar iestades mérkiem,;
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pastavigi pilnveido iestades ieks€jas kontroles sist€ému, darba vidi un darba procesus
ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu iestades darba efektivitati;

regulari izvert€ padoto darbinieku ricibu, iesaisti un sadarbibas partneru, klientu
apmierinatibu, lai uzlabotu “Vinda” darbibu;

pastavigi pilnveido iestades ieks€jas kontroles sist€ému, darba vidi un darba procesus
ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu iestades darba efektivitati;

kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to objektivi un argumentéti
pamatojot. Izsakot pozitivu novért§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas
nozimi kopigu mérku sasniegSana;

veicina profesionalo zinaSanu péctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba
pienakumos un vinu attistibu.

6. LOBESANAS ATKLATIBA

Saskarsmé ar personam, kuras savu vai citu intereSu vaditas, mérktiecigi sazinas ar
Personalu noluka ietekmét “Vinda” lemumus, dokumentu izstradi vai to
pienemsSanu, iepirkumu procesu vai to dokumentus, un §1 sazina neizriet no
normativajos aktos noteiktajam dokumentu saskanoSanas, sazinas procediiram
(turpmak — Lobétajs), tas ir, veic lobéSanu, Personalam ir pienakums:
6.1.1.informéet tieSo vaditaju vai augstakstavoSu amatpersonu par notikusajam vai
paredz€tajam sarunam un konsultacijam ar Lobé&taju, ka arT informaciju, kas ir
sanemta no Lobétaja;
6.1.2.“Vindai” ir pienakums nodroSinat, ka visiem Lobgtajiem, kas ir ieintereseti
kada konkréta jautajuma izlemsana, ir nodroSinatas vienlidzigas iespgjas, t.sk.,
vienlidziga iesp&ja sanemt nepiecieSamo informaciju;
6.1.3.neizmantot sava amata prieksrocibas un personigos kontaktus, lai kadam no
Lobétajiem nodroSinatu iesp&ju sazinaties ar koleégiem, valdes locekli vai
jebkuru citu personu, kas ir atbildigas par Lobétaja interes€s esoSo lémumu
pienemsanu;
6.1.4.pienemot lémumu vai cita dokumenta projektu, saglabat objektivitati un
darboties “Vinda” intereses;
6.1.5.riipigi izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu péc ta, vai tas tiesi
val netieSi nav attiecinams uz darba attiecibam un vai tas nav saistits ar
ieinteres€tibu panak kadu labvélibu piedavatajam;
6.1.6.nepienemt no Lobé&taja vai ta parstaveétas personas (organizacijas) davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam, gimenes loceklu
vajadzibam vai ar1 kadai organizacijai, ar kuru Personals ir saistits;
6.1.7.atbilstosi Etikas kodeksa pielikumam, ievadit informaciju par Lobé&taju
(turpmak — Lobétaju registrs), ar kuru notikuSas sarunas vai konsultacijas
saistiba ar jautajumu, par ko Personals ir atbildigs sagatavot vai pienemt
lemumu, noradot:
6.1.7.1. tikSanas datumu, Lobétaja vardu, uzvardu, juridiskas personas, ko
parstav Lobétajs, nosaukumu un registracijas numuru;
6.1.7.2. dokumentu, lémumu vai t€mu, ja Iémums vél nav pienemts, uz kuru ir
veérsts Lobétaja iesniegtais priekslikums;
6.1.7.3. veidu, kada notikuSas konsultacijas ar Lobétaju (darba grupas
sanaksme, sapulce vai tikSanas), vietu un “Vindas” parstavjus, kas
piedalijusies konsultacija vai sanaksmeg;
6.1.7.4. Lobetaja priekslikuma veéra nemsanas pamatojumu — ja Lobé&taja
priekSlikums nemts véra.
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6.1.8.Lobétaju registru uztur “Vinda” noziméts darbinieks, kur§ veic Dbiroja
administratora pienakumus, tam ir lerobeZotas pieejamibas informacijas statuss,
un tas ir pieejams tikai “Vinda” darbiniekiem.

7. INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA.

Personals, veicot tieSos darba pienakumus, ievéro LR speka esoSo normativo aktu
prasibas interesu konflikta novérSanas joma.

Personals nedrikst izmantot savu amata stavokli personiga labuma gtiSanai.
Personals nepielauj noklisanu intereSu konflikta situacija un bez kavésanas informe
par visiem apstakliem, kas ir radijusi vai nakotné var radit personigu ieinteresétibu
un traucét godpratigi pildit savus amata pienakumus.

Darba pienakumu veikSanas laika Personala pienakums ir atstatit sevi no tadu
pienakumu veikSanas, kas var ietekmé&t vina paSa vai ar vinu saistitu personu
intereses, par to informéjot tieSo vaditaju vai “Vinda” vadibu.

Personalam ir jarikojas ta, lai tas citiem kolégiem vai sabiedribai neraditu Saubas par
vina darba pienakumu izpildes objektivitati, neitralitati un godpratibu.

Personals, konstat&jot darba pienakumu izpildes ietvaros radusos interesu konfliktu,
zino par konkréto gadijumu rakstiski (e-pasta vai brivas formas iesnieguma veida)
tieSajam vaditajam, taja aprakstot situaciju, kura darbiniekam ir japienem Iémums
vai javeic darbibas savu vai ar vinu saistitu personu intereses.

Tiesais vaditajs, sanemot darbinieka iesniegumu, pienem I[émumu par attieciga darba
vai uzdevuma deleg€Sanu citam darbiniekam.

Valdes loceklis nepiedalas tadu 1€émumu pienemsana, kuros “Vindas™ intereses
nonak pretruna ar vina pasa, radinieku vai ar vina saistito personu interesém. Valdes
loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot kapitaldalu turétaja parstavim, ja vinam
lémuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no lémuma pienemsanas
vai dalibas Iémuma pienemsana.

Valdes locekla intereSu konflikta iestasanas gadijuma, valdes loceklis sevi atstadina
no lémuma pienemsanas vai dalibas lémuma pienemsana, deleg€jot lémuma vai
konkréta uzdevuma izpildi veikt citam “Vinda” darbiniekam, kur§ sp&j nodroSinat
objektivu attieciga Iémuma vai darba uzdevuma veikSanu.

Personals izvairas no tadu apsolijumu pienemsanas, kas var radit prieksrocibas
pasam vai citai personai saistiba ar vina darba pienakumu veikSanu, ka ar1 atsakas
no tadu labumu (taja skaita pakalpojumu, tiesibu pieskirSanas, nodoSanas,
atbrivosanas no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka ari citas darbibas, kuru
rezultata rodas kads labums) pienemsSanas, kas rada vai var radit Saubas par
Personala sp&ju objektivi pildit darba pienakumus vai radit riskus “Vindas”
reputacijai.

Ja Personals nav parliecinats vai labuma, t.sk., viesmilibas, labvélibas, pateicibas
vai izklaides piedavajums, kas pielidzinams davanas sanemsSanas, neparsniedz
potenciala interesu konflikta risku, darbinieks konsult€jas ar tieSi vaditaju vai
atsakas min&to labumu pienemt.

Valdes loceklis un Iepirkuma komisijas locekli atsakas no tadu labumu pienemsanas,
kas nav uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 13. panta tre$as dalas izpratné.

Valdes loceklis un Iepirkumu komisijas locekli arpus amata pienakumu pildisanas
atsakas pienemt davanas likuma ‘“Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 13. panta treSas dalas izpratn€, ja attieciba uz davinataju
minéta persona divu gadu laika pirms davanas sanemsanas ir sagatavojusi vai slégusi
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ligumus vai veikusi citas ar valdes locekla vai iepirkuma komisijas locekla
pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

Darbiniekam ir atlauts savienot darbu “Vinda” ar citu amatu vai citu darbu, ja tas
netraucé pildit darba pienakumus un nerada intereSu konflikta riskus, to ieprieks
saskanojot ar “Vinda” valdes locekli. Darbinieks citu darbu, amatu, macibas,
iesaistiSanos nevalstiskas organizacijas, brivpratigaja darba veic ta, lai tas netraucetu
“Vinda” darba pienakumu veikSanu, neizmanto “Vinda” amata priekSrocibas un
nepielauj “Vinda” reputacijas grausanu.

8. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

Personalam ir tiesibas un pienakums zinot par $aja Etikas kodeksa noteikto normu,
t.sk., intereSu konflikta, iespgjamajiem parkapumiem.

Par Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu, ka ari uzvedibas normu neievérosanu,
Personals vai citas personas, kuras intereses tieSi vai netieSi aizskarusi cita
darbinieka ricibu, sakotngji risina tieSais vaditajs.

Gadijumos, ja konkrétajam darbiniekam ar tieSa vaditaja atbalstu neizdodas atrisinat
€tikas normu parkapumu, darbinieks rakstveida iesniedz zinojumu/stidzibu valdes
loceklim.

Valdes loceklis ta nozimétam darbiniekam, kur§ veic biroja administratora
pienakumus, uzdod par pienakumu izveidot Etikas komisiju, kuras sastava ir valdes
loceklis un vismaz divu dazadu struktiirvienibu darbinieki.

Etikas komisija izsaka argumentétu viedokli un atbalsta Etikas kodeksam atbilstosu
ricibu, nosoda Etikas kodeksa parkapumus un ierosina ricibu parkapumu novéranai.
Ar Etikas komisijas [emumu tiek iepazistinats darbinieks, kura riciba tikusi skatita
un izskaidroti darbinieka parkapumi, kas nav ievéroti Etikas kodeksa ietvaros.
Uzskatams, ka darbinieks nav butiski parkapis Etikas kodeksa noteikto, ka pirms tam
darbinieks bija iesniedzis visu nozimigo informaciju un rikojas saskana ar Etikas
komisijas sanemtajiem ieteikumiem.

Etikas komisijas iegiita, sanemta un izvértéta informacija, t.sk., informacija par
stidzibas iesniedzg&ju, par iesaistitajiem darbiniekiem, kas piedalas izskatamaja lieta,
€tikas komisiju s€zu protokoli, Iémumi un cita ar izskatamo lietu saistita informacija
ir ierobezotas pieejamibas informacija un ta var biit izpauzama tikai tam personam,
kas iesaistitas parkapuma izskatisana. Etikas komisija veic visus nepiecieSamos datu
aizsardzibas pasakumus, kas nepiecieSami S§is informacijas aizsardzibai un
neizpausanai.

Gadijumos, ja Etikas kodeksa parkapums konstatéts “Vinda” valdes loceklim,
darbinieks rikojas atbilstosi trauksmes celSanas politika noteiktajai kartibai.

9. CITI JAUTAJUMI.

Lidz ar 31 Etikas kodeksa speka staSanos speku zaude 2019. gada 1. augusta “Vinda”
apstiprinatais Etikas kodekss”.

“Vinda” biroja administrators iepazistina ar $o Etikas kodeksu Personalu.

Personals ar parakstu apliecina $1 Etikas kodeksa normu ievérosanu.

Personai, stajoties darba attiecibas, neatkarigi no veicamo darbu pienakumiem, darba
liguma termina vai veida, ir pienakums iepazities ar Etikas kodeksu un parakstities
par ta ievéroSanu.



“VINDA” IEKSEJIE NOTEIKUMI
ETIKAS KODEKSS

“Vinda” Etikas kodeksa
1. pielikums

LOBETAJU REGISTRS

Datums

Lobetajs vai ta
partstavis
(Personas vards,
Uzvards, juridiskas
personas nosaukums,
reg. Nr.)

Dokuments,
l[émums vai t€ma
(ja lemums vél
nav pienemts), ar
kuru saistita
lob&Sana

Veids, kada notikusSas
konsultacijas ar Lob&taju
(darba grupas sanaksme,

sapulce vai tikSanas),

vietu darbinieki, kas
piedalijas saruna

Lobéetaja priekslikuma
vera nemsanas
pamatojums(ja

Lobétaja priekslikums

nemts vera)




