Cesu pilsetas SIA Vinda Personala politikas pielikums Nr. 2

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem Césu pilsétas SIA Vinda

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids,
p- k. naudas balva

Piemaksas, premijas vai
naudas balvas apmeérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

1 2

3

4

1.1. Piemaksa par nakts darbu

1.2. Piemaksa par virsstundu
darbu un darbu svétku diena

50 % apmera no
darbiniekam noteiktas
stundas likmes

100% apmera no
darbiniekam noteiktas
stundas likmes

Darba likums 67.pants, 68.pants,
Darba laika uzskaites lapa

Naudas balva sakara ar
2. uznémumam vai darbiniekam
svarigu notikumu

Minimalas ménesalgas
apmeéra

Darba kopligums.

Izmaksajot naudas balvu nem véra
uznémuma saimnieciskas darbibas
rezultatus,
uznémuma mérku sasniegsana, darba
disciplinu, personisko attiecksmi, ka
arT citus kritérijus (kalendara gada
ietvaros)

darbinieka ieguldijumu

3. Prémija

Iidz 75% no darbinickam
noteiktas menesalgas

Darba kopligums.

e Prémiju var izmaksat pec
uznémuma ikgadgjo darbibas
rezultatu novertéjuma, (reizi
gada)

Menesalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas, socialas garantijas un to noteikSanas kritériji
C&su pilsetas SIA Vinda noteikti saskana ar “Darba likums”, “Kopligums”.

Informacija par socialajam garantijam

Nr. - .. . Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids _ <o ’ e e
p- k. apmeérs (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
- Minimalas darba algas _Darba kop 11gum_s, darbgne_k a
1. Laulibu pabalsts _ iesniegums, laulibas aplieciba
apmera ..
(kopija)
Béru pabalsts sakara ar Darba kopligums, darbinieka
gimenes locekla, radinieka iesniegums, mirSanas aplieciba
(vecaki, vecvecaki, bérni, (kopija) u.c. dokumenti, kas
brali, masas)_vziu apgadajama Minimalas darba algas pierada radniecibu
2. bérém _
. apmera
vai
apbediSanas izdevumu
atlidzinasana
(darbinieka naves gadijuma)




Atvalinajuma pabalsts

Ne vairak ka 50 % apméra
atkariba no nostradata
darba staza.

Darba likums, Darba kopligums

Papildus atvalinajuma dienas

par darba stazu

Par katriem 3
nostradatiem gadiem
viena papildus
atvalinajuma diena, kopa
neparsniedzot 5 papildus
atvalinajuma dienas

Darba kopligums

Bérna piedzims$anas pabalsts

Minimalas ménesalgas
apmera

Darba kopligums, darbinieka
iesniegums, b&rna dzimsanas
aplieciba

Izdevumu kompensacija par
specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas Itdzeklu
(brillu I&cu, brillu ietvaru un

Iidz 150 euro
vienu reizi divos gados

MK 06.08.2002. noteikumu
Nr.343
“Par darba aizsardzibas
prasibam, stradajot ar displeju”
12. punkts, 14.punkts, Darba
kopligums,
Darbinieka Obligatas veselibas

darba brillu) iegadi karte, arsta slédziens, darbinieka
iesniegums, darfjuma apliecinosi
dokumenti
Atbilstosi veselibas Darba kopligums
Darbinieka veselibas polises nosacijumiem, bet
apdroSinasana ne vairak ka noteikts
likumdosana
Darba devéja iemaksas 28.46 EUR Darba kopligums

pensiju planos
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